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Presentacion

Mercedes Osuna Rodriguez, Maria Isabel Amor Almedina, Irene Dios Sanchez,
Angélica Hilinger Alegre y Antonio Jesus Tinedo-Rodriguez

El IV Congreso Internacional de Educacion Intercultural y de Género (CIEIG 2022),
organizado por la Catedra Intercultural “Cérdoba, Ciudad de Encuentro” en colaboracion con
la Universidad de Coérdoba, se ha desarrollado en modalidad presencial. EI congreso en
esta edicidbn se ha centrado en analizar y debatir sobre los Objetivos de Desarrollo
Sostenible contemplados en la Agenda 2030 tomando como eje vertebrador la escuela y la
ciudad inclusiva. Dicha agenda se sustenta en dos pilares que han generado el maximo
consenso politico, social y econdmico: la equidad y la sostenibilidad.

La desigualdad social y econdmica, en todas sus dimensiones, se ha convertido en uno de
los principales retos de nuestra sociedad. Tras mas de una década de crisis econdémica, las
personas mas ricas han aumentado su riqueza y las mas pobres, su pobreza. Se hace por
tanto necesario afrontar esta realidad con un enfoque de equidad que permita abordar la
igualdad de oportunidades, pero al mismo tiempo, la igualdad en los derechos y en la
obtencion de los resultados.

Resulta clave, por tanto, debatir y analizar las desigualdades para poder hacer frente a las
desigualdades persistentes puesto que debemos entender que el ciclo de la desigualdad no
es inevitable ni insuperable y que el coste que supone ignorarlo es demasiado alto.

Nuestro modelo econémico y social ha provocado fuertes problemas estructurales que
llevan a que cada vez se haga mas necesario planificar estrategias a corto y medio plazo
para el logro de una sociedad equitativa y mas justa a largo plazo. El fin de la
pobreza, salud y bienestar, una educacion de calidad, la igualdad de género, el trabajo
decente y el crecimiento econdmico, la reduccidn de las desigualdades, la paz, la justicia y
las instituciones sélidas y las alianzas para lograr estos objetivos son los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) elegidos para tratar en este Congreso con el propdsito de
aportar un pequeno grano de arena en la dificil empresa de conseguir una sociedad mas
equitativa y justa.

El congreso esta dirigido a investigadores e investigadoras, profesorado, estudiantes y
profesionales relacionados/as con la educacion, la interculturalidad y el género, asi como
con alguna de las lineas de investigacion propuestas.

Las lineas tematicas abordadas en el IV CIEIG 2022 han sido las siguientes:

— lgualdad de género y empoderamiento de la mujer
— Diversidad cultural

— Salud y bienestar

— Reducir las desigualdades entre paises y dentro de ellos
— Interculturalidad y género

- Feminizacion de la pobreza

— Convivencia y cultura de paz

— Educacion inclusiva

— Competencias docentes

— Alianzas para el Desarrollo Sostenible

— Ciudades Inclusivas
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Convivencia y cultura de paz en las aulas mediante el
desarrollo de competencias socioemocionales y morales

Falla, Daniel* (coord.)

*Universidad de Cérdoba, Espafa
daniel.falla@uco.es

Resumen

La cultura de paz y la convivencia sostenible e inclusiva entre los escolares de los centros
educativos es uno de los grandes retos de futuro en materia de educacién. Fendmenos de
violencia interpersonal como el acoso escolar o ciberacoso o cualquier tipo de conducta
antisocial siguen presente en las aulas de todo el mundo con unos porcentajes de prevalencia
altos. Una buena parte de las intervenciones se han centrado en las competencias
socioemocionales y morales como factores preventivos de proteccion. Si embargo, aun se
debe profundizar sobre este tipo de competencias que tiene un papel clave ante este tipo de
comportamientos inmorales. Asi, el proposito de este simposio es ahondar sobre el papel de
las competencias socioemocionales y morales desde una perspectiva amplia y holistica. En el
primero de los trabajos se persigue conocer como son las competencias socioemocionales de
los futuros docentes de primaria e infantil a través de un estudio ex post facto retrospectivo de
corte cuantitativo. Los resultados de esta investigacion sefalan que los universitarios, futuros
maestros y maestras, tienen puntuaciones altas en competencias socioemocionales y
morales con diferencias significativas a favor de las mujeres que se autoperciben con mas
competencia moral. En el segundo de los trabajos se analizan las competencias
socioemocionales y morales en relacién con los patrones de comportamiento antisocial como
factores de riesgo y de proteccion. El estudio fue realizado a través de un disefio longitudinal
prospectivo. Los resultados sefalan que existen varios patrones longitudinales de conductas
antisociales dentro y fuera de la escuela y que algunas de las competencias
socioemocionales y morales predicen determinados patrones. La toma de decisiones
responsables fue unas las competencias socioemocionales que protege frente a la
implicacion en distintos patrones longitudinales de conductas antisociales. La desconexion
moral, el sexo y la edad fueron otros factores de riesgo que predijeron determinados patrones
de conductas antisociales. Finalmente, en el tercer estudio se pretendié examinar los efectos
de un programa de intervencion que estaba basado en el desarrollo de habilidades sociales y
emocionales en los escolares de primaria a través de un disefio cuasiexperimental y
longitudinal con dos intervalos de tiempo separados por seis meses entre el tiempo uno y el
tiempo dos. Los resultados revelaron que el programa fue efectivo y se disminuyeron los
comportamientos de agresion y victimizacion, especialmente entre las chicas pese a que
hubo mayores conductas agresivas y de victimizacion en el primer tiempo en los chicos. En
conclusion, estos trabajos ponen en relieve la importancia que tiene la formacién inicial y el
trabajo de competencias socioemocionales y morales tanto por parte del futuro profesorado
desde la propia universidad como desde la escuela trabajando con los menores y
adolescentes. Conocer los patrones de comportamiento antisocial, asi como los factores de
riesgos y proteccién pueden ser claves en los programas de prevencién e intervenciéon que
permitan reducir conductas agresivas, pero también de victimizacion. En definitiva, la escuela
debe ensefar y poner los cimientos hacia una sélida construccion y fomento de una cultura de
paz que sea tolerante y respetuosa con la diversidad y donde predomine el criterio moral y
ético para conseguir una educacion sostenible e inclusiva de futuro.

Palabras clave: Competencias socioemocionales y morales; acoso escolar, ciberacoso;
conducta antisocial, convivencia escolar
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Las competencias socioemocionales y morales
de los futuros profesionales de la educacion

Alamo, Mercedes'*; Falla, Daniel*; Alejandres, Carmen*

*Universidad de Cérdoba, Espafa
"mmalamo@uco.es

Resumen

Los multiples beneficios que adquieren las competencias socioemocionales y morales en el
alumnado y profesorado hacen que sea de especial relevancia para su estudio. Si bien,
para una adecuada formacion se debe de comenzar desde la formacién inicial del
profesorado que debe tener en cuenta estas competencias para una plena formacién de
calidad. El objetivo central de este estudio es conocer el nivel de competencias
socioemocionales y morales de los futuros profesionales de la educacion e identificar
variables personales que pueden incidir en ellas. Para esta investigacion se ha contado con
la participacién de 145 estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educacion de Cérdoba
(Espana) donde el 80.7% son mujeres y el 19.3% son hombres. La edad media es de 21.21
anos (DT = 4.42) con un rango de edad entre los 18 y los 63 afios. Para la recogida de
datos se ha utilizado la encuesta formada por una serie de preguntas sociodemograficas
(sexo, edad, titulacion, curso y puesto del equipo directivo que le gustarian formar parte), la
escala de Competencias Socioemocionales (SEC-Q) que mide autoconciencia, la
autogestion y motivacion, la conciencia social y conducta prosocial y la toma de decisiones
responsables, por ultimo, la escala de competencias morales que mide la culpa,
arrepentimiento, orgullo y la verguenza. El estudio fue de corte cuantitativo, no experimental
con un enfoque ex-post-facto. Se realizaron analisis estadisticos de tipo descriptivo,
inferencial y correlacional donde se utilizé el programa SPSS v26. Los resultados mostraron
altos niveles de competencias socioemocionales y morales en los futuros docente. Los
estudios inferenciales mostraron diferencias significativas entre el sexo y las competencias
morales. En conclusion, se ha detectado que ciertas variables de los futuros docentes
podrian incidir de manera significativa en las competencias socioemocionales y morales. Asi
mismo, hay que seguir estudiando estas competencias por si hay factores, como los propios
contenidos del plan de estudios, que pueden beneficiar a la mejora de estas competencias.

Palabras clave: Competencias socioemocionales, competencias morales; docentes;
formacion inicial
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Impacto del modelo BOOST en la prevencién del acoso
escolar en alumnado de Educacion Primaria

Garcia-Carrera, Paula™; Camacho, Antonio*; Ortega-Ruiz, Rosario*; Romera, Eva M.2*

*Universidad de Cérdoba, Espafa
'm62gacap@uco.es

Resumen

El acoso escolar es un fendmeno psicosocial que afecta al bienestar y la convivencia de los
escolares. En las ultimas décadas se ha desarrollado un amplio cuerpo de trabajos dirigidos
a explorar las posibles causas y consecuencias asociadas al mismo que sustenten la
eficacia de los programas para su prevencion. En esta linea, el modelo BOOST ha sido
disefado en el seno de un proyecto europeo para el desarrollo, implementacion y prueba de
un nuevo enfoque poblacional basado en el desarrollo de la competencia social y emocional
que permita la promocién de la salud mental y resiliencia del alumnado. El presente trabajo
analiza la efectividad del programa en la reduccion de los niveles de agresion y
victimizacién entre iguales, asi como la posible variabilidad en funcién del género. La
intervencion se desarrollé con un total de 230 estudiantes de 4° a 6° de Educacién Primaria
(48,7% chicas Meaaa 11y = 9,07; DT = 0,87) de cuatro centros educativos de la provincia de
Cérdoba, mediante una metodologia cuasi-experimental, con dos mediciones a lo largo del
tiempo (seis meses de intervalo). Los resultados del ANOVA 2x2 de medidas repetidas
(tiempo: T1 y T2; género: chico y chica) ponen de manifiesto una clara disminucién de la
agresion y victimizacién tanto en chicas como en chicos. En funcién del tiempo de recogida,
en el tiempo 1, los chicos se implican mas que las chicas en agresion y victimizacion,
mientras que, en el tiempo 2, esta implicacion disminuye en mayor medida en las chicas. En
base a estos resultados, se concluye que el modelo BOOST es una herramienta efectiva
para disminuir la prevalencia del acoso escolar a lo largo del curso tanto en chicos como en
chicas.

Palabras clave: Acoso escolar; agresion; efectividad; intervencion; victimizacion

Agradecimientos: Building social and emotional skills to boost resilience in children and
young people (H2020-SC1-2017-PM-07-755175)
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Competencias socioemocionales y morales
y patrones de conductas antisociales:
evidencias de dos estudios longitudinales

Nasaescu, Elena'*; Ortega-Ruiz, Rosario*; Zych, Izabela*

*Universidad de Cérdoba, Espafa
1z62nanae@uco.es

Resumen

Numerosos estudios resaltan el importante papel de las competencias socioemocionales y
morales en la prevencion e intervencion ante las conductas antisociales. No obstante, los
hallazgos cientificos a menudo hacen referencia a la importancia de las competencias
socioemocionales y morales en conductas antisociales especificas y muy pocos estudios se
han centrado en analizarlas desde una perspectiva holistica e integral. Por ello, el objetivo
del presente trabajo fue descubrir patrones generales de conductas antisociales en la
adolescencia e indagar en la influencia de distintos factores de naturaleza socioemocional y
moral en los patrones de conductas antisociales. Se han usado datos longitudinales
extraidos de un muestreo no probabilistico de 8 centros de Coérdoba y Sevilla, realizando el
seguimiento a 898 estudiantes entre 9 y 17 afos. Para medir las variables de interés en
cada estudio se han utilizado instrumentos validados con muy buenas propiedades
psicométricas. Los resultados muestran la existencia de patrones longitudinales de
conductas antisociales. Igualmente, los resultados muestran que algunas competencias
socioemocionales, varios mecanismos de desconexion moral, la desconexion moral
parental, la edad y ser chico predijeron la estabilidad y cambio en los patrones
longitudinales de conductas antisociales. Se proporcionan algunas claves para las politicas
y practicas educativas y propuestas de futuro con el fin de mejorar programas de prevencion
de las conductas antisociales y alcanzar el desarrollo 6ptimo y el bienestar de individuos y
sociedades.

Palabras clave: Patrones de conductas antisociales; competencias socioemocionales;
moralidad; prevencion
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La inclusién educativa y social: ambitos y escenarios
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Resumen

El Foro Mundial sobre Educacion, celebrado en 2015 en Incheon, Corea del Sur, concluyo
con una declaracion fruto del consenso entre representantes de gobiernos, organizaciones
internacionales y la sociedad civil de todo el mundo. El documento establece unos objetivos
ambiciosos en cuanto a la extension de la educacién a todas las personas del planeta, que
habria de lograrse en los siguientes quince anos (2030). Hay que destacar el énfasis que
pone en ella como derecho humano y como bien publico que posibilita el ejercicio del resto
de derechos y libertades. Y dado que es también la piedra angular del desarrollo sostenible,
el texto plantea garantizar que sea inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje a lo largo de la vida para todos.

El simposio que se presenta persigue mostrar primero los progresos habidos en inclusion y
en atencién a la diversidad y plantear después nuevos espacios y nuevos desafios al
respecto, porque tan cierto es que se esta haciendo mucho como que queda mucho por
hacer. Integra tres investigaciones realizadas en tres ambitos distintos, el de la formacion
del profesorado, el del ejercicio profesional y el de los medios de comunicacion.

La primera de ellas, de naturaleza cuantitativa, estudia las actitudes hacia la
interculturalidad de 371 estudiantes del Grado en Educacion Primaria pertenecientes a 14
universidades espafolas y se pregunta si el género es una variable que influye en ellas.
Para el analisis de los datos recogidos se utilizé el paquete estadistico IBM SPSS Statistics
en su version 26. Los hallazgos mostraron que los docentes en formacién presentan
actitudes positivas hacia la diversidad cultural y la inclusién social y que las mujeres poseen
una sensibilidad mayor que los hombres. El trabajo concluye proponiendo que los planes de
estudios contemplen la formacién de comportamientos civicos dirigidos a la deconstruccién
de estereotipos y prejuicios, a la inclusion educativa y a la mejora de la convivencia
democratica.

El segundo estudio, también de corte cuantitativo, analiza las actitudes hacia la inclusion de
122 docentes en activo y examina si la variable edad influye en el desarrollo de actitudes
favorables a la inclusion educativa. La recogida de datos se realiz6 a través del cuestionario
Attitude Survey Inclusive Education, realizado por De Boer et al. (2012) y adaptado al
espafiol por Alvarez y Buenestado (2015). Los hallazgos indican que los docentes poseen a
cualquier edad actitudes positivas respecto a la inclusion y que su esfuerzo y trabajo esta
propiciando un notable avance a nivel educativo.

Finalmente, el tercer trabajo presenta una investigacién cualitativa en la que se interroga el
discurso alojado en el interior de periddicos de distinto ambito geografico y perfil ideoldgico.
Asi, con el objetivo de conocer el tratamiento que hace la prensa de la diversidad, se
escrutan noticias relacionadas con personas que sufren exclusion social utilizando como
técnica el analisis de contenido y estableciendo un sistema de categorias a partir de la
lectura de los textos obtenidos. Se encontré que los redactores emplean prototipos para
referirse a los sujetos y reproducen guiones preestablecidos al hablar de ellos. El trato de la
diversidad en los medios esta aquejado, pues, de cuantiosos sesgos culturales. Tales
resultados contrastan claramente con los de los estudios anteriores y abren un nuevo
espacio de formacion y de intervencion educativa.

Ser educadores competentes en inclusion y en atencion a la diversidad requiere, ademas de
tener actitudes favorables y traducirlas en responsabilidad, trabajo y esfuerzo tanto durante
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el proceso formativo como a lo largo del desempefo docente, ejercer un pensamiento
reflexivo y critico para distinguir y cuestionar los clichés culturales que reproducen los
medios y formar a los escolares para que hagan lo propio. De lo contrario, los avances en
respeto a la diversidad y en la consideracion de esta como algo valioso en las esferas de la
formacion y del ejercicio profesional seran contrarrestados desde la social y la mediatica. La
proposicion ultima del simposio es una invitacién a los educadores para que establezcan un
compromiso firme con el respeto y la inclusién de todas las personas tanto en los
escenarios formativos como en los sociales.

Palabras clave: Inclusion educativa y social; atencion a la diversidad; formacién del
profesorado; medios de comunicacién, pensamiento critico
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Los docentes de Educacion Infantil y Primaria
ante la educacion inclusiva
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Gil del Pino, Carmen*
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Resumen

La inclusion educativa es un derecho que tiene todo el alumnado, cuyo ultimo fin es
responder de manera adecuada a la diversidad existente en las aulas y centros educativos.
En este sentido, promover y mejorar la educacion inclusiva se ha convertido en una de las
metas mas importantes que la escuela del siglo XXI pretende alcanzar. Para ello, los
docentes son una pieza clave en el logro de este objetivo, al ser los responsables del
desarrollo de las politicas inclusivas, cuya puesta en practica depende, en gran medida, de
las actitudes que estos tengan hacia la inclusion y la diversidad. La presente investigacion
tiene como objetivo analizar las actitudes hacia la inclusion que poseen los docentes,
ademas de examinar si la variable edad influye en el desarrollo de actitudes positivas hacia
la inclusion educativa. El estudio se realiza desde una perspectiva cuantitativa, cuya
muestra esta formada por 122 docentes en activo de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, siendo la edad media de 39.32 afos (DT=11.89), de los cuales un 69,7% eran
menores de 45 afios y un 30,3% eran mayores de 45 anos. Respecto al sexo, un 82,8% son
mujeres y el resto hombres. Para recoger los datos sobre las actitudes que presentan los
docentes se utilizé el cuestionario Attitude Survey Inclusive Education, realizado por De
Boer et al. (2012) y adaptado al espafiol por Alvarez y Buenestado (2015). El anélisis de los
datos incluye medias y desviaciones tipicas. Los resultados obtenidos indicaron que los
docentes poseen unas actitudes positivas y favorables hacia la inclusion y que no existen
diferencias significativas en cuanto a la edad respecto a las actitudes hacia la diversidad. En
consecuencia, este estudio refleja que la educacién estd avanzando firmemente hacia la
inclusion y la equidad, parte de ese progreso es gracias al esfuerzo, trabajo y actitud de los
docentes por mejorar el proceso educativo y hacer que el alumnado alcance el maximo
desarrollo de sus capacidades.

Palabras clave: Educacion Inclusiva; docentes; actitud; experiencia docente; diversidad
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Inclusion social e interculturalidad en la formacion
universitaria. Un estudio con futuros docentes
de educacion primaria

Cabrera Vazquez, Antonio'*; Falla, Daniel*; Romera, Eva M.*; Ortega Ruiz, Rosario*

*Universidad de Cérdoba, Espafa
'm62cavaa@uco.es

Resumen

La incidencia que en la actual sociedad estan teniendo algunos fenémenos
contemporaneos de diversificacion y pluralizacion han convertido a los centros escolares en
un punto de encuentro y de convivencia intergrupal entre los individuos de diferentes
culturas. La creciente e ineludible presencia de alumnado culturalmente diverso en las aulas
esta configurando un nuevo y complejo escenario educativo, el cual requiere contar con
profesorado competente, capaz de ofrecer respuestas efectivas, de calidad y ajustadas a
las necesidades y requerimientos de la comunidad escolar desde una perspectiva educativa
inclusiva y equitativa. El propdsito de este estudio fue examinar las actitudes hacia la
interculturalidad que poseen los docentes en formacién, asi como comprobar si existen
diferencias estadisticamente significativas por género en cuanto a las intenciones,
emociones, creencias y conductas que los futuros profesionales de la ensefianza proyectan
en el tratamiento de la diversidad cultural. Se presenta un estudio transversal ex post facto
retrospectivo dirigido a analizar dichas actitudes en un total de 371 estudiantes del grado en
educacion primaria de catorce universidades pertenecientes a las comunidades auténomas
de Andalucia, Galicia y Aragén (73.6% mujeres; Mejag = 19.83; DT = 1.79). Se realizaron
analisis descriptivos y comparaciones de medias a través de la prueba t- Student para
muestras independientes mediante el paquete estadistico IBM SPSS Statistics version 26.
Los resultados confirmaron que los docentes en formacion presentan actitudes positivas
ante las diferencias culturales, étnicas, linguisticas o identitarias. Asi mismo, se hallé6 que
las mujeres poseen una sensibilidad significativamente mayor hacia la inclusion social y la
interculturalidad con respecto a los hombres. Se discute la importancia de potenciar planes
de estudios universitarios dirigidos a la construccion de comportamientos civicos
comprometidos con la deconstrucciéon de flagrantes estereotipos y prejuicios y con la mejora
de la convivencia democratica, la cohesién social y el desarrollo sostenible del alumnado
culturalmente diverso.

Palabras clave: Formacion de profesorado; actitudes; diversidad cultural; inclusién
educativa
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La alienacion de la diversidad en los medios
de comunicacion

Gil del Pino, Maria del Carmen; Alejandres Gémez, Carmen*;
Cabrera Vazquez, Antonio*; Copé Gil, Maria*
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Resumen

El sistema linglistico no es inocuo. Al utilizar los términos con los que nos referimos a los
individuos no solo los estamos nombrando sino también agrupando, valorando vy
jerarquizando, y ello porque las palabras condensan las metafisicas culturales. Pero audn
hay mas, porque cuando usamos alternativas léxicas como negro, gitano, pobre, inmigrante
o rumano estamos también dotando al sujeto de caracteristicas negativas y rechazandolo,
ya que son términos sobrecodificados en los que la denotacion ha sido suplantada por
connotaciones interesadas e impuestas con sutileza por la cultura hegemonica. Pese a que
la palabra diversidad nos acoge a todos, aprendemos sin embargo que es lo extrafio, lo
distante, lo problematico, lo anormal..., en definitiva, todo lo que no somos nosotros. Se
reduce, pues, a los demas. Es lo que podriamos llamar alienacién de la diversidad. El
examen de las investigaciones publicadas sobre los medios de comunicacién revela la
existencia de tal fendmeno y nos empuja a realizar un estudio con el objetivo de calibrar el
alcance del mismo y de promover en los futuros educadores la reflexion y el pensamiento
critico. Se adoptd un enfoque cualitativo y se empleé como técnica principal el analisis de
contenido a través del que se escrutaron periddicos de distinto ambito geografico y perfil
ideolégico y se extrajeron de los mismos noticias relacionadas con personas que sufren
exclusion social. Se obtuvieron dos resultados: a) en el acto de selecciéon de palabras para
construir los sujetos de las oraciones, los periodistas no eligieron las que aludian a
personas de carne y hueso (dimensién individual: nombre, edad...) sino a prototipos o
categorias puras (dimensién social: género, etnia, religion...); y b) en el acto de
combinacion de palabras para construir los predicados de sus oraciones no lo hicieron de
modo creativo sino siguiendo guiones predeterminados y prescritos socialmente. El estudio
ha mostrado que la prensa reproduce, repite y prolonga las formas culturales de alienacién
y rechazo de la diversidad. Asi las cosas, el lector (educador) debe desrealizar mentalmente
los textos periodisticos y realizar otros cuyos sujetos sean nombres referidos a la dimensién
individual de los protagonistas y cuyos predicados sean enunciaciones independientes.

Palabras clave: Diversidad; medios de comunicacion; acto de seleccion de palabras; acto
de combinacion
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La Traduccion Audiovisual Didactica como recurso
didactico inclusivo para el aprendizaje del inglés:
innovacion educativa en el Proyecto 1+D+i TRADILEX

Lertola, Jennifer* (coord.)

*Universita del Piemonte Orientale, Italia
jennifer.lertola@uniupo.it

Resumen

La Traduccion Audiovisual Didactica (TAD) es una disciplina que se ha consolidado en las
ultimas décadas, en parte, gracias al desarrollo tecnoldgico. El objetivo principal de esta
disciplina es el desarrollo de las destrezas linglisticas a través de la realizacién de tareas
de TAD bajo un enfoque metodoldgico sistematico y riguroso. Las modalidades de
Traduccion Audiovisual (TAV) con las que se ftrabaja actualmente en TAD son
principalmente subtitulado, voces superpuestas, doblaje, audiodescripcién (AD) vy
subtitulado para personas sordas (SpS). Estas dos ultimas modalidades ademas de tener
un gran potencial para el desarrollo de las habilidades linguisticas son un factor clave para
la concienciacion social en temas de accesibilidad. Las investigaciones y propuestas de
innovacién que recoge este simposio son una apuesta decidida por la unién de la TAD y la
Educacion Inclusiva en pro de una ensefianza de lenguas inclusiva y accesible que se han
desarrollado en el marco del Proyecto 1+D+i TRADILEX. Un proyecto nacional de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED) que comenzé en 2020 y que
concluira en 2023 en el que se ha estudiado de forma rigurosa y sistematica el potencial de
la TAD para la ensefianza del inglés y de otras lenguas. En primer lugar, el trabajo
Traduccién Audiovisual Didactica en la Educacion lingliistica intercultural: Buenas practicas
del proyecto TRADILEX presentado por la Dra. Jennifer Lertola introduce el Proyecto |+D+i
TRADILEX a través de una serie de propuestas pedagogicas que se han implementado en
formato de lesson plan en las que se muestra como se pueden desarrollar tanto habilidades
linguisticas como la competencia intercultural y de forma simultanea trabajar con contenidos
transversales para la toma de conciencia sobre temas de impacto social como el género, las
ciudades inclusivas o el medio ambiente. En segundo lugar, la Dra. Mar Ogea presenta
parte del proyecto ADAS que se implementd en una colaboracion interuniversitaria entre la
UNED vy la Universidad de Cérdoba (UCO). Este proyecto se centra en la audiodescripcion y
forma parte del Proyecto de Innovacion Docente del Grupo de Innovaciéon Docente ARENA
de la UNED. En este proyecto se llevo a cabo un experimento didactico consistente en la
identificacion de los elementos acusticos y visuales, asi como en la preparacion y locucién
de una audiodescripcion en inglés del corto Being different is normal, cuya tematica pone el
énfasis en la inclusién de personas con sindrome de Down. Siguiendo esta linea, Elia
Ramirez Barroso explora cédmo trabajar la audiodescripcién en el aula de Educacion Infantil
haciendo uso de las tecnologias educativas. Para ello se presentara el prototipo de una
aplicacion basada en el asociacionismo y el aducto multimodal que ofrecen los productos
audiovisuales. El enfoque PETaL (Play, Education, Toys and Languages) es un nexo de
union entre la TAD y la Educacion Infantil porque pone el énfasis en el aspecto ludico y
gamificado del aprendizaje. De esta forma se espera que desde la primera infancia se
desarrolle de forma simultanea la conciencia sobre la accesibilidad en los medios y la
adquisicion de competencias linguisticas. Finalmente, este simposio se cierra con la
ponencia de Antonio J. Tinedo Rodriguez que versa sobre la elaboracion de material
audiovisual propio para trabajar contenidos transversales. En este caso, en el marco del
proyecto |+D+i TRADILEX se ha desarrollado un video sobre Virginia Woolf en el que se
vindica el papel de las mujeres en la historia y las multiples opresiones y violencias que
sufren y han sufrido a lo largo de la historia. Se plantea este video como eje vertebrador de
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una lesson plan que sigue la propuesta metodolégica de TRADILEX para el desarrollo de
tareas TAD. De esta forma, se espera que el alumnado tome conciencia sobre violencias de
género e igualdad, a la vez que adquieren contenidos culturales de la L2 y desarrollan sus
habilidades linguisticas. De esta forma, el simposio muestra la proyeccion social que tiene la
TAD como disciplina y su posibilidad de uniéon con otras disciplinas y ciencias como las
tecnologias educativas, la pedagogia, la produccién filmica o la critica literaria.

Palabras clave: Traduccion audiovisual didactica; ensefianza del inglés; tecnologias
educativas; género; educacion inclusiva
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Traduccién Audiovisual Didactica
en la Educacion linglistica intercultural:
buenas practicas del proyecto TRADILEX

Lertola, Jennifer*

*Universita del Piemonte Orientale, Italia
Jennifer.lertola@uniupo.it

Resumen

En las dos ultimas décadas, el interés por la aplicacion de la Traduccion Audiovisual
Didactica (TAD) ha crecido rapidamente y ahora puede contar con una soélida base de
estudios empiricos que respaldan su eficacia en el aprendizaje de idiomas, especialmente
del inglés, en una amplia gama de aspectos. En concreto, los académicos se han centrado
en los beneficios de las diferentes modalidades de TAV (como el subtitulado, el doblaje, la
audiodescripcion y las voces solapadas) no solo en las competencias linglisticas sino
también en la educacién lingiistica intercultural. En primer lugar, se introducira el Proyecto
[+D+i TRADILEX (06/2020-05/2023), financiado por el Ministerio de Ciencia e Innovacion, y
el contexto en el que se ha planteado. El objetivo del Proyecto TRADILEX consiste en
determinar el grado de mejora en el proceso de aprendizaje de lenguas extranjeras
—principalmente inglés como lengua extranjera— que resulta de incluir el uso pedagoégico de
la TAD. Con el fin de mejorar la competencia comunicativa asi como las destrezas de
mediacion de forma integrada, se ha desarrollado una propuesta metodolégica que ofrece
una secuencia didactica de tareas de subtitulacion, voces superpuestas, doblaje,
audiodescripcion y subtitulos para sordos. A continuacion, se presentaran unas propuestas
pedagogicas (lesson plan), disefiadas dentro del Proyecto |+D+i TRADILEX, para el
desarrollo tanto de habilidades linguisticas integradas como de la competencia intercultural.

Palabras clave: Traduccién audiovisual didactica; ensefianza del inglés; educacién
linguistica intercultural; tecnologias educativas; educacién inclusiva
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La audiodescripcidn como instrumento para el aprendizaje
de lenguas desde una mirada inclusiva

Ogea Pozo, Maria del Mar*

*Universidad de Cérdoba, Espafa
Irlfogpom@uco.es

Resumen

En los ultimos afos, la accesibilidad audiovisual ha suscitado un gran interés en el ambito
de la traduccién audiovisual, tanto a nivel académico como profesional, ya que la necesidad
de este servicio se ha hecho cada vez mas patente en una sociedad donde proliferan las
pantallas como medio de difusién de informacién, de comunicacion, y de consumo de
productos de entretenimiento. Los audiodescriptores necesitan desarrollar una serie de
competencias especificas, entre las que cabe destacar la sensibilidad social, el
conocimiento del lenguaje cinematografico y la semidtica de la imagen, y el dominio de la
lengua (o lenguas) y culturas implicadas. Asimismo, esta necesidad de adquirir un amplio
repertorio linguistico ha convertido la audiodescripcion en una excelente herramienta para el
aprendizaje de lenguas extranjeras. Con el objetivo de profundizar en la adquisicion de las
competencias necesarias para la audiodescripcion, fomentar el debate sobre la educacion
inclusiva y, al mismo tiempo, mejorar el nivel de inglés como lengua extranjera de los
estudiantes inscritos en un curso disefiado en el marco del proyecto ADAS (Audio
Description for IAnguage didacticS), se llevo a cabo un experimento didactico consistente en
la identificacién de los elementos acusticos y visuales, asi como en la preparacion y
locucion de una audiodescripcion en inglés del corto Being different is normal, cuya tematica
pone el énfasis en la inclusion de personas con sindrome de Down. Este estudio presenta
los resultados obtenidos a partir de esta actividad, tanto en lo que respecta a la adquisicion
de competencias linguisticas y aquellas propias de la audiodescripcion como a la
concienciacion social y al debate acerca de la necesidad de una educacién mas inclusiva.

Palabras clave: Audiodescripcion; accesibilidad audiovisual; traduccion audiovisual
didactica; ensefianza del inglés; educacion inclusiva
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El uso de la audiodescripcion para la ensehanza
de lenguas en Educacién Infantil

Ramirez Barroso, Elia*

*Universidad de Cérdoba, Espafa
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Resumen

En los ultimos afos, se ha detectado una creciente demanda de contenidos que sean
accesibles para todo el mundo, lo que ha hecho que muchos investigadores en el ambito de
la traduccion audiovisual muestren un creciente interés en sistemas como la
audiodescripcion (AD). El objetivo de este estudio es elaborar una propuesta que una la
traduccion audiovisual didactica (TAD) y los principios en los que se basa el enfoque PETaL
(Play, Education, Toys and Languages) para facilitar al alumnado de Educacion Infantil
entre 3 y 6 anos el desarrollo de su competencia linguistica en inglés haciendo uso de la
AD. De esta forma, los alumnos tendran la oportunidad de usar un lenguaje mas
espontaneo y dar rienda suelta a su imaginacion, ya que la AD de contenidos infantiles
permite una mayor creatividad y presenta una serie de caracteristicas especificas que la
convierten en un gran recurso para la ensefianza de lenguas. Siguiendo los pasos
propuestos en la metodologia del proyecto de TRADILEX, esta propuesta incluye una breve
explicacion de las principales caracteristicas de la AD y de algunas directrices para la
creacion de guiones audiodescriptivos. Después, a través de un juego interactivo que
propondra distintas opciones en inglés para describir las imagenes que aparecen en
pantalla, el alumnado debera elegir la palabra mas adecuada para describir las acciones
que realizan los personajes y sus emociones, lo que permite la creacién de glosarios para
denominar los distintos conceptos que aparecen en el texto audiovisual. Ademas de sus
implicaciones para la ensefianza de lenguas extranjeras, el uso de este tipo de traduccion
audiovisual puede ser una buena forma de concienciar sobre las necesidades del alumnado
con diversidad funcional y como la AD puede reforzar su desarrollo cognitivo.

Palabras clave: Accesibilidad audiovisual, adaptacion, audiodescripcion, enfoque PETaL,
ensefanza de lenguas
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Virginia Woolf featuring Proyecto TRADILEX: visibilizando
el género a través de la Traduccién Audiovisual Didactica

Tinedo-Rodriguez, Antonio Jesus*
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ajtinedo@flog.uned.es
Resumen

La Traduccién Audiovisual Didactica (TAD) es una disciplina que tiene como objetivo
estudiar el potencial de la Traduccién Audiovisual (TAV) en el proceso de ensehanza-
aprendizaje de lenguas. En el siglo XXI el consumo de productos audiovisuales ha
aumentado exponencialmente y es por ello por lo que se hace necesario explorar su
potencial didactico desde una mirada holistica e inclusiva. El objetivo principal consiste en
disenar una propuesta pedagdégica basada en TAD que de forma simultanea permita que el
alumnado mejore sus destrezas linguisticas y que adquieran conciencia sobre las violencias
y desigualdades de género. La propuesta de innovacion consiste en la produccion de un
video ad hoc en el marco del Proyecto 1+D+i TRADILEX sobre la autora Virginia Woolf y su
uso dentro de una propuesta pedagdgica (lesson plan). De este trabajo se desprenden dos
resultados principalmente. En primer lugar, un video didactico de produccion propia sobre
Virginia Woolf y, ademas, una lesson plan de voces superpuestas para poder implementarla
en el aula. El uso de materiales ad hoc para las tareas TAD muestra grandes beneficios ya
que permiten trabajar contenidos transversales concretos. Ademas, este tipo de tareas
favorece el desarrollo de habilidades de producciéon y de recepcion de forma integrada a la
vez que se pone el foco en tematicas de interés social usando los productos audiovisuales
como medio y la TAD como herramienta pedagdgica clave para engranar el proceso
didactico.

Palabras clave: Traduccion audiovisual didactica; ensefianza del inglés; género;
tecnologias educativas; educacion inclusiva
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Experiencias docentes en el aula de Traduccién
desde una mirada inclusiva
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Resumen

Los vertiginosos cambios que estamos experimentando en el siglo XXI en el contexto social
y cultural han necesitado una respuesta por parte de las instituciones educativas, que hacen
un esfuerzo constante por buscar modelos que aseguren una educacion de calidad,
equitativa y equilibrada. La Educacién Superior no se ha mostrado ajena a esta realidad y
cada vez son mas los estudios que describen nuevas metodologias y una gran cantidad de
experiencias didacticas que han sido implementadas en el aula para asegurar una
educacion inclusiva, es decir, una educacién que surge como consecuencia de un cambio
del sistema educativo y que persigue dos objetivos: conseguir el éxito de todos los
estudiantes y luchar contra cualquier forma de exclusion.

Segun la Guia de buenas practicas en materia de igualdad entre hombres y mujeres
publicada por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, las buenas practicas
son aquellas que permiten extraer aprendizajes o experiencias positivas, aplicables a otros
entornos. Asi, en el ambito de la igualdad entre mujeres y hombres, las buenas practicas
introducen con éxito la perspectiva de género, logrando reducir las brechas y desigualdades
entre hombres y mujeres, y sus resultados se perpetuan en el tiempo. Como resultado, en
los ultimos afios han visto la luz diferentes guias y manuales para el uso del lenguaje
inclusivo y la representacion del masculino y el femenino, no solo en el habla cotidiana sino
también en ambitos especificos como la cultura, la educacion o el derecho.

El estudio del lenguaje desde una perspectiva de género cobra especial relevancia en el
marco de los estudios superiores de Traduccion e Interpretacién, donde los y las
estudiantes han de ser conscientes de la evolucion del lenguaje y aplicar los métodos de
traduccion oportunos para producir un texto que se ajuste a las nuevas realidades.
Teniendo esto en cuenta, el simposio que aqui se presenta describe una serie de
propuestas didacticas de aplicacion en las aulas de distintas materias del grado de
Traduccioén e Interpretacion, impartidas en una institucion espafola, y que fueron disefiadas
con el objetivo de promover una educacion intercultural e inclusiva. Dada la naturaleza
multidisciplinar y transversal de la traduccion, esta propuesta engloba una importante
variedad tematica, pues aborda el uso del lenguaje inclusivo en cuatro contextos
especializados (traduccion juridica, traduccién museistica, traduccion literaria y traduccion
audiovisual) desde una perspectiva eminentemente practica. En primer lugar, se analizan
los resultados de una actividad basada en la traduccion de documentos judiciales,
prestando especial atencién al uso del lenguaje inclusivo, a las competencias traductoras y
a la concienciacién social del alumnado. El segundo estudio emprende una actividad que,
por un lado, toma como referencia al colectivo de las Guerrilla Girls para visibilizar la
cuestion de la igualdad en el mundo del arte y la revolucion social, y como resultado,
disefar una unidad didactica que propicie el desarrollo de la macrocompetencia traductora
con contenido de género. La tercera propuesta presenta un experimento didactico en el que
el alumnado realizé la traduccion audiovisual de un documental sobre el colectivo drag,
atendiendo a cuestiones de género, orientaciones sexuales y entornos underground. Para
concluir, se analiza el subtitulado en inglés, francés y en espafol de la adaptacién filmica de
The Hours desde una perspectiva de género para explorar las vindicaciones feministas
implicitas y explicitas en el texto y reflexionar sobre el papel de las mujeres en la sociedad
en el presente y a lo largo de la historia.
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El fin ultimo de esta iniciativa es motivar al alumnado mediante el uso de las nuevas
metodologias de ensefanza, asi como introducir cuestiones de género en ambitos
especializados complejos, lo que permite la adquisicion de estrategias de lenguaje inclusivo,
competencias linglisticas, técnicas y traductoras mas solidas que estén adaptadas al
panorama sociocultural actual.

Palabras clave: Traduccidon juridica; Traduccion museistica; Traduccion audiovisual:
Didactica; Género
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“No suena bien en femenino”: lenguaje inclusivo
en la traduccion de las profesiones juridicas
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Resumen

Traducir los documentos derivados del derecho es una ardua tarea que supone una doble
competencia: un dominio de las lenguas de ftrabajo, como para cualquier otra
especializacion, y un buen conocimiento de los ordenamientos de los paises origen y meta
objeto del encargo recibido de traduccion juridica. Al dominio de la lengua meta, desde ese
doble punto de vista, podemos sumar la inclusién de la perspectiva de género que, en cierta
forma, es una decision personal de quien traduce. En mi propuesta, implementada en el
aula de traduccién juridica francés-espafol, se utilizaron cinco documentos judiciales,
procedentes de Francia, para su traduccion al espanol (Espafia). Una vez finalizadas las
distintas fases de trabajo de cada encargo de traduccion, la fase de correccion del
documento traducido se realizaba en el aula, con objeto de retroalimentar los errores
aparecidos, incidiendo en un metaaprendizaje en torno al triangulo reexpresién en lengua
meta, trasvase a ordenamiento espafiol y enfoque de género, que permitia alcanzar, en
cada caso, una reflexion y un analisis de las mejores propuestas de traduccién, asi como un
debate sobre lenguaje inclusivo en el texto origen y en el texto resultante de la traduccién.
Esta fase de correccion en el aula ha significado no solo un avance de la competencia
traductora sino la generacién de un intercambio de puntos de vista totalmente fructiferos y
enriquecedores para el alumnado. A raiz de esta puesta en practica, cabe afirmar no solo
que es posible y recomendable incluir el uso del lenguaje inclusivo en el aula de traduccién,
sino que, ademas, estos enfoques transversales permiten ir generando un analisis critico
para el resto de la vida académica, profesional y social del alumnado.

Palabras clave: traducciéon francés-espanol; femeninos juridicos; traduccién juridica;
transversalidad y género.
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Cuestiones de género en el aula de Traduccién
Audiovisual: un encargo de voces superpuestas
del documental What it’s like to be a teen drag artist
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Resumen

La traduccion audiovisual se ha convertido en los ultimos afios en una disciplina en auge
gracias a la multitud de formatos y géneros susceptibles de ser traducidos, lo cual resulta en
una ingente cantidad de retos linglisticos y culturales a los que los y las traductoras
audiovisuales deben hacer frente. Uno de estos retos es el uso del lenguaje de género en
documentales que han sido producidos para visibilizar nuevas realidades en la sociedad
actual. El presente estudio describe una propuesta didactica disefada para estudiantes de
Traduccion Audiovisual en la cual se realiza la traducciéon al espafol para voces
superpuestas del documental en inglés What it’s like to be a teen drag artist, protagonizado
por personas no binarias, por lo que es preciso cuidar el lenguaje inclusivo y el uso de
marcas de género en la lengua de llegada. Durante la fase de traduccién, los y las
estudiantes se enfrentaron a distintos retos, entre los que cabe destacar el uso del lenguaje
camp y LGTBI+, la presencia de marcas de género, argot juvenil, diferentes registros y
estilos, y referencias culturales. Los resultados obtenidos muestran cierta disimilitud en lo
que respecta a las decisiones tomadas por el alumnado para la gestion de las marcas de
género, si bien se hace una clara distincion entre el uso del masculino, el femenino y el
género no binario atendiendo a la situacidn comunicativa, las caracteristicas de cada
personaje y las preferencias manifiestas en sus intervenciones. Asimismo, se pretende
evaluar la adquisicion de competencias traductoras y técnicas durante el proceso de
realizacion del encargo, y el grado de implicacion y motivacion ante esta actividad realizada
en equipos de trabajo. Por ultimo, resulta llamativo el interés que despertd en ellos la
tematica del documental elegido para el proyecto, disponible en un medio digital dirigido,
precisamente, al publico joven, y que permitié plantear en el aula cuestiones de debate tales
como los derechos del colectivo LGTBI+ y la necesidad de adoptar criterios claros para la
traduccion de textos que implican el uso de marcas de género.

Palabras clave: Traduccion audiovisual; Voces superpuestas; Cultura drag; Lenguaje
juvenil; Lenguaje de género
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Retos y estrategias de traduccién de lenguaje inclusivo
en la reescritura de arte feminista:
el caso de las Guerrilla Girls

Rodriguez Mufioz, Maria Luisa*
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Resumen

En la presente comunicacién mostramos una dinamica de innovacién docente de traduccion
museistica desde el enfoque de género que va a desarrollarse en el curso 2022-2023 en el
aula de Traduccion Intercultural del Grado de Traduccion e Interpretacion de la Universidad
de Cordoba. Para ello empleamos la guia de sala de la exposicion Guerrilla Girls: 1985-
2015 del Matadero de Madrid y la readaptacion y ampliacion de los folletos de mano de
Guerrilla Girls. Portfolio Compleat, 198—2012 del Centro Andaluz de Arte Contemporaneo de
Sevilla. Las Guerrilla Girls son un colectivo anénimo de artistas profesionales que se formé
en Nueva York en 1985 con el deseo de luchar por el derecho a la igualdad en el mundo del
arte y propiciar una verdadera revolucion social. Su lenguaje rebelde, condescendiente e
irénico plantea un auténtico reto de trasvase del inglés al espafol, dada la ausencia de
marca gramatical del primero frente al segundo. Por ello, elegimos este estudio de caso
para el desarrollo de la macrocompetencia traductora con contenido de género.
Metodolégicamente, generamos una unidad didactica en tres sesiones: en la primera,
planteamos al estudiantado un encargo de traduccién museistica consistente en el trasvase
de ciertos fragmentos del folleto de mano del CAAC, haciendo especial hincapié en la
contextualizacion de las obras y la relacion de texto e imagen; en la segunda, mostramos
cuales son las estrategias mas habituales de lenguaje inclusivo en espafiol tomando como
base guias institucionales de uso del mismo; finalmente se pedira que el estudiantado,
organizado en grupos, analice, critique y mejore los textos oficiales traducidos en Madrid y
Sevilla. Con esta propuesta se persigue desarrollar la competencia “Capacidad para reunir e
interpretar datos relevantes y para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre diversidad
de género, multiculturalidad y valores democraticos, adoptando un compromiso ético en el
desarrollo de la profesién” del Plan Verifica del Grado de Traduccién e Interpretacion de la
Universidad de Cérdoba, asi como aplicar el objetivo 5 de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030 “Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las
nifas”.

Palabras clave: traduccion y género; lenguaje inclusivo; traduccién de arte; Guerrilla Girls
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Analizando el subtitulado (inglés>francés; inglés>espaiiol)
de Las Horas (2002) con perspectiva filolégica y de género
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ajtinedo@flog.uned.es

Resumen

Los productos audiovisuales gozan de una gran aceptacion por parte de la sociedad. La
Traduccion Audiovisual ha hecho posible que audiencias de diferentes lugares del mundo
tengan acceso a los contenidos que se producen en otra lengua y otro contexto
sociocultural. The Hours (2002) es una adaptacién filmica del libro homdénimo de Michael
Cunningham que consiste en un retelling de Mrs Dalloway de Virginia Woolf. La literatura
cientifica sobre lecturas feministas de esta obra no es abundante a pesar de que Mrs
Dalloway si que cuenta con un corpus teérico sélido. El objetivo principal de esta propuesta
consiste en analizar el subtitulado en inglés, francés y en espanol desde una perspectiva de
género con el fin de explorar las vindicaciones feministas implicitas y explicitas a través de
este tipo de textualidad. El analisis del subtitulado de la escena correspondiente al suicidio
de Virginia Woolf muestra elementos interesantes como la intertextualidad con la nota
original, y las diferentes concepciones de la muerte en las culturas anglosajona, espafiola y
francesa. Ademas, temas clasicos del feminismo como The Madwoman in the Attic y la
salud mental se mantienen con gran fidelidad en el subtitulado en las tres lenguas. El
analisis filolégico y de género del subtitulado demuestra que es de gran interés aplicar las
teorias y corrientes literarias a este tipo de textualidad puesto que sus caracteristicas
especificas y su amplia difusion en la sociedad permiten reflexionar sobre la forma en la que
la audiencia recibe contenidos que son un punto clave para la reflexidon sobre el papel de las
mujeres en la sociedad en el presente y a lo largo de la historia.

Palabras clave: traduccidén audiovisual; subtitulado; feminismo; linglistica cognitiva;
literatura anglonorteamericana
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Atencion Educativa a la Diversidad Cultural:
descubriendo el poder de la tertulia dialégica pedagodgica

Arévalo Galan, Azahara*
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Resumen

La presente experiencia de innovacion educativa describe el desarrollo del modelo dialégico
a través de tertulias dialogicas pedagogicas realizadas en el Grado de Educacion Infantil en
la asignatura: Atencion Educativa a la Diversidad Cultural durante tres cursos consecutivos
en la Facultad de Ciencias de la Educaciéon de la Universidad de Cdrdoba. Como objetivo
principal se ha pretendido desarrollar el lenguaje dialégico dentro del alumnado novel a
través de la comprension de textos cientificos abalados por la Comunidad Cientifica
Internacional cuyas tematicas trataban la educacién intercultural en diferentes contextos
educativos. La propuesta de innovacion ha sido realizada dentro de cada uno de los tres
grupos practicos de la materia, con una participacion de unos veinte alumnos/as y un
moderador/a por cada tertulia. Dentro de los principales resultados destacan la lectura y
comprension de los textos pedagdgicos con un mayor enriquecimiento por parte del
alumnado universitario, la concienciacion sobre la importancia que la educacion intercultural
tiene dentro de la infancia y el desarrollo de los principios que contempla el aprendizaje
dialégico: dialogo igualitario, inteligencia cultural, transformacién, dimensién instrumental,
creacion de sentido, solidaridad e igualdad de diferencias. La evaluacion de la propuesta se
ha realizado a través de la recogida de datos con diferentes instrumentos: registro de
observacion participante del profesorado, portfolio que el alumnado ha presentado, las
memorias individuales, grupales, entrevistas semi-estructuradas y grupos de discusion.
Dicha evaluacion ha puesto de manifiesto la valoracion positiva del alumnado sobre el poder
de la tertulia pedagdgica para una aproximacion a la realidad intercultural de la literatura
cientifica. La practica de este enfoque pone sobre relieve el alcance de la tertulia
pedagogica como actuacién de éxito para la formacion de un profesorado capaz de
extrapolar dicha actuacién a su futura docencia como maestro/a de educacion infantil en
una escuela democratica, inclusiva, diversa e intercultural.

Palabras clave: diversidad cultural; tertulias pedagodgicas; Grado Educacion Infantil;
interculturalidad; modelo dialégico
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Educacion Sanitaria y su repercusion en la respuesta
terapéutica de los pacientes con artritis reumatoide
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Resumen

La artritis reumatoide es una enfermedad autoinmune de distribucién universal, con una
prevalencia mundial de entre el 0,2 y el 1,2%. Los sintomas principales son la tumefaccion
de las articulaciones afectadas. No obstante, esta afeccién va unida a unos sintomas
generales inespecificos como la fatiga, malestar general o rigidez que disminuyen la calidad
y la esperanza de vida. Actualmente, la etiologia de esta enfermedad se desconoce,
aunque la interacciéon entre la exposicion continuada a algunos factores no genéticos y
factores genéticos pueden ayudar en el desarrollo de la artritis reumatoide. El objetivo
principal de este estudio es conocer el impacto de la intervencién de la enfermeria en la
educacion sanitaria de estos pacientes y en la calidad de vida. Se utilizé la escala de apoyo
social percibido Social Support Questionnaire-Short Form (SSQ6) (Saranson, et al., 1987).
Cuyos items se centran en identificar el impacto de la enfermedad, conocer las necesidades
de los pacientes con artritis reumatoide e identificar las intervenciones de la enfermeria en
pacientes con artritis reumatoide. Participaron un total de 36 pacientes bajo unos criterios de
inclusion y exclusion, establecidos previamente. Se encontraron resultados que muestran el
impacto fisico y psicoemocional que produce la enfermedad como trastornos en la calidad
del suefio, en la conectividad social y en el estado de animo. Se han hallado resultados que
muestran que las necesidades educacionales proporcionadas en la consulta de enfermeria
ayudan a afrontar la situacién a los pacientes. La intervencién de los y las profesionales de
enfermeria mejoran los resultados clinicos y la calidad de vida de los pacientes, ayuda a
disminuir el riesgo de comorbilidades, aporta informacion necesaria al paciente,
asesorandole y ayudandole a ser mas auténomo y eficaz.

Palabras clave: artritis reumatoide; educacién sanitaria; intervencion enfermera.
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Proyecto de intervencién en salud mental
con personas sin hogar usuarios
de la Asociacién Housing First de Sevilla
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Resumen

El presente proyecto de intervenciéon se centra en la salud mental de las personas sin hogar
pertenecientes a la Asociacion Housing First de la provincia de Sevilla. Partiendo de la
realizacién de busqueda bibliografica relacionada, asi como del analisis de necesidades, se
ha propuesto una intervencién, cuyo objetivo principal es mejorar la salud mental de las
personas sin hogar usuarias y usuarios de esta asociacion.

En base a un analisis documental y aplicacién de un cuestionario se realiza inicialmente un
analisis de necesidades, del que como objetivos se plantean los de fomentar los vinculos
afectivos, potenciar las habilidades sociales y aumentar las posibilidades de acceso al
empleo. Se espera que los destinatarios mejoren la salud mental, utilizando las
herramientas y recursos necesarios para desarrollar habitos y actividades saludables
relacionada con la salud mental.

Las actividades propuestas para alcanzar dichos objetivos estan distribuidas en tres
bloques. Un bloque de satisfaccion personal, autoactualizacion y habilidades de relacion
interpersonal, un segundo bloque de autocontrol, y un ultimo de autonomia personal. La
temporalizacion abarcara un proximo semestre.

Para la evaluacion de los resultados, se utilizan como métodos un diario de grupo, un grupo
de discusion, un cuestionario, la observacion directa y un registro del numero de personas
sin hogar que tienen acceso al empleo. Como indicadores de consecucion de los objetivos,
se utilizan entre otros la existencia de conexiones en los vinculos afectivos de los
destinatarios, el numero que han mejorado las habilidades sociales y el grado de
implicacion para obtener un empleo.

Se considera que la realizacion del presente proyecto de intervencion ha servido para
conocer mejor la situacién de este colectivo y apreciar como estas personas necesitan de
una atencién e intervencion mas individualizada y especializada, asi como la necesidad de
mas intervenciones por parte de un equipo multidisciplinar que estén centradas en otros
ambitos como la higiene, la alimentacion, la prevencion del alcohol y otras sustancias de las
personas sin hogar. Se destaca la importancia de una prevencion precoz para evitar el
desarraigo y con ello la marginacion y la exclusion social de este colectivo.

Palabras clave: Necesidad de vivienda; sin techo; problema social; sin hogarismo
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La actividad fisico-deportiva como herramienta para
prevenir el absentismo escolar en el barrio de Las
Palmeras de Cérdoba
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Resumen

El absentismo escolar constituye un problema por las consecuencias que puede conllevar
para quien lo experimenta y cuando se extiende en una determinada poblacién es un
problema social de gran relevancia. Esta situacion se presenta como uno de los fendmenos
mas preocupantes en el barrio de Las Palmeras (Cérdoba) que cuenta con el indice mas
alto de fracaso escolar de Europa con mas de un 99%. A su vez, esta barriada posee una
alta tasa de paro y se situa entre las mas pobres de la provincia.

En este contexto se enmarca la propuesta de intervencién socioeducativa de este proyecto
que pretende utilizar la actividad fisico-deportiva como una herramienta- recurso que pueda
servir para prevenir el absentismo escolar de los nifios, niflas y jévenes que asisten a un
programa socioeducativo que desarrolla una entidad, asi como facilitar su inclusién social,
fomentar que tengan un tiempo libre saludable y que sus habilidades comunicativas y de
sociabilizacién mejoren significativamente.

Con el fin de conocer la situacién inicial del contexto se lleva a cabo un analisis de
necesidades que se articula gracias a una evaluacion inicial realizada con informacion
obtenida proveniente de un analisis documental, registros observacionales, asi como la
realizacién de cuestionarios y entrevistas tanto a profesionales como a jévenes del barrio.

La duracién del proyecto se extiende a lo largo de un curso escolar. La metodologia activa y
participativa, estara divida en tres bloques, el primer bloque trata acerca de la expresion
corporal, el segundo bloque se basa en los deportes individuales y, el tercero se basa en los
deportes en grupo.

El disefio de la evaluacién de la intervencion se ha realizado con dos propdsitos: primero,
para introducir mejoras en la misma mientras esta se desarrolla y para implementaciones en
otras ocasiones, y en segundo lugar para valorar el grado de consecucién de los objetivos a
partir de indicadores y criterios.

Palabras clave: Absentismo escolar, actividad fisico-deportiva, educacion comunitaria,
bienestar social, actividad de tiempo libre
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Resumen

El interés por la interculturalidad en la educacion, ha de ser una de las premisas
fundamentales para lograr una mayor equidad entre el alumnado, teniendo en cuenta que
las aulas son primordialmente heterogéneas. Como objetivo general nos planteamos
identificar y valorar la percepcién que tienen las familias acerca de la educacién intercultural
y la diversidad cultural de los centros educativos. Como objetivos especificos, resulta
interesante analizar si variables como el género, la edad y la formacion académica de los
padres influyen en la percepcién hacia la educacién intercultural. Es un estudio descriptivo,
en el que se ha aplicado como instrumento de recogida de datos una adaptacion del
cuestionario de Matencio et al. (2015). Han participado en el estudio 114 padres, cuyos
hijos/as estan cursando educacion primaria. Tras el analisis de los resultados (habiéndose
utilizado el software SPSS v. 26), se ha podido observar que en lineas generales existe un
alto grado de consenso en aceptar la diversidad cultural como algo positivo, afirmandose
que la diversidad cultural no crea desigualdad social. De manera general, no se han
encontrado diferencias estadisticamente significativas entre las variables analizadas,
aunque si se han detectado hallazgos interesantes en la asociacion entre algunas variables
sociodemograficas y el resto de los items del cuestionario. En la sociedad actual es de vital
importancia desarrollar en los centros educativos una adecuada educacion intercultural para
que, no solo las familias, sino también el profesorado, se involucren en ofrecer una
respuesta idonea a las necesidades del alumnado y asi ir avanzando hacia una escuela
inclusiva.

Palabras clave: Familias; educacioén intercultural; educacion inclusiva; educacion primaria
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Formacién de profesionales en la mediacion
comunitaria para la educacién intercultural y de género.
Accesibilidad e inclusion digital

De la Torre Vallejo, Rosa*
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Resumen

La formacién de profesionales en mediacion comunitaria tiene como objetivo formar en
conocimientos y habilidades que permitan la identificacion e intervencion en las diferentes
formas de la gestion de conflictos. Dicho alumnado debe de tener titulacién académica
requerida o acciones de formacion en competencias clave. Consta de una formacion de 340
horas, mas 80 de médulos transversales en modalidad presencial y de tele formacién, en
los que se incorporan como propuesta de innovacidén la perspectiva de género en los
proyectos de intervencion social, dando un Impulso de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres. El resultado de dicha formacion es que identifica y concreta las
caracteristicas y necesidades de los diferentes contextos de intervencién. organizando e
implementando procesos de gestion de conflictos y mediacion. La conclusion de todo ello en
un proceso de ensefianza donde la valoracion, seguimiento y difusion de la mediacién se
convierte en la via de gestion de los conflictos en mediacién comunitaria haciendo posible
desde la escuela una ciudad mas inclusiva.

Palabras clave: Competencias docentes, mediacion comunitaria, intercultural, género,
ciudad
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El activismo literario de autoras franco-magrebies contra
los sesgos de género: denuncias y posicionamientos
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Resumen

Los movimientos migratorios en todo el mundo han dado lugar a diasporas y culturas
migratorias que transforman simultaneamente a las sociedades y contribuyen a la formacion
de identidades y culturas globales que desafian las formas tradicionales de pensar sobre la
identidad, la nacion, la historia, la literatura, el arte, etc. Sin embargo, pese a que el contacto
cultural favorece el enriquecimiento de la sociedad gracias al contacto con el Otro, el
mestizaje franco-magrebi en la Francia metropolitana ha provocado conflictos sociales y la
reivindicacion de derechos civiles; en particular, por parte del maltratado colectivo de
mujeres de origen magrebi. Muchas de ellas alzan sus voces, por medio de la literatura,
para despertar conciencias y denunciar la situacién de las inmigrantes de 22 y 32 generacion
que sufren la falta de libertad y dignidad, la violencia, el racismo y la opresién. Son
consideradas extranjeras, inmigrantes o arabes y sufren tanto la discriminacién en el
entorno francés como en el espacio familiar fiel garante de las tradiciones del pais de
origen. Este trabajo recoge las denuncias y el posicionamiento de estas autoras frente a los
sesgos de género a los que se enfrentan y que pivota en torno a tres ejes: la falta de
reconocimiento identitario y profesional (etiquetado o encasillamiento, invisibilidad y falta de
reconocimiento), sometimiento y violencia de género (maltrato fisico y psicolégico) y
busqueda identitaria. Para ello, analizamos y ejemplificamos con extractos de sus novelas,
el activismo de estas autoras a través de su narracion y de su expresién: hibridacién
translinguistica (heterolinglismo, comunicacion interlinguistica), autobiografismo y relato
testimonial y el simbolismo espacial (espacios publico, privado y metaférico). En definitiva,
consideramos que el estudio de sus obras favorece significativamente tanto la visibilizacién
de sus creaciones como de la lacra sociocultural de la dominacion y el estereotipo
arbitrarios y convenidos del poder patriarcal.

Palabras clave: Activismo literario; literatura franco-magrebi; sesgos de género;
comunicacion intercultural
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Estrategia para la Igualdad
de Género 2020-2025 en la Unién Europea.
Avances y principales ambitos de actuacion
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Resumen

Durante las ultimas décadas, la UE ha llevado a cabo avances considerables en materia de
igualdad de género, impulsados por la legislacién sobre igualdad de trato, la integracion de
la perspectiva de género en el conjunto de las politicas, asi como medidas concretas de
promocion de la mujer. La presencia cada vez mayor de la mujer en el mercado de trabajo y
sus logros educativos y de formacion son tendencias alentadoras, pero persisten las
desigualdades entre mujeres y hombres. La Estrategia Europea para la Igualdad de Género
responde al compromiso de la Comision Europea de conseguir una UE de la Igualdad y
presenta actuaciones y objetivos politicos para avanzar de forma sustancial hacia una
Europa con mayor igualdad de género de aqui a 2025. La base esta en identificar y analizar
las medidas concretas que puedan poner fin a la violencia de género y a los distintos tipos
de discriminaciones. La metodologia empleada en este trabajo ha sido tanto cuantitativa
como cualitativa. El corpus textual utilizado en este estudio se centra en el analisis de
medidas, asi como de los datos estadisticos que se desprenden de los diferentes
instrumentos existentes a nivel de la UE en la materia. Los avances en materia de igualdad
de género no son ni inevitables ni irreversibles. Aunque la brecha de género se esta
cerrando en la educacion, persiste en otros ambitos. Sigue habiendo demasiadas personas
que contravienen el principio de igualdad de género a través de la incitacion al odio sexista
y poniendo trabas a las medidas contra la violencia de género y los estereotipos de género.
La violencia de género y el acoso por razones de género se mantienen en niveles
alarmantes. Al mismo tiempo, ha empoderado a las mujeres en todo el mundo para
compartir sus experiencias y llevar sus casos ante los tribunales.

Palabras clave: Igualdad de género; desigualdad; empoderamiento; mujeres; estrategia UE
2020-2025
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Alianzas para el fomento de la lectura.
Hacia un nuevo modelo de desarrollo sostenible
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Resumen

La presente comunicacion pone de relieve la vinculacion existente entre el fomento de la
lectura y el establecimiento de alianzas destinadas a su consecucion. Servira como
referencia para el analisis el Club de Lectura de Naciones Unidas, proyecto colaborativo que
auna la divulgacién de la literatura con la sensibilizacién hacia los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y cuyo éxito depende de la necesaria colaboracién entre instituciones y agentes
internacionales que comparten una vocacion comun por impulsar el fomento de la lectura. El
club propone cada mes una serie de libros relacionados con los objetivos y, como fruto de
su labor, los nifios de entre 6 y 12 anos entran en contacto con las ideas fundamentales de
los ODS a través de la lectura de los libros escogidos. El resultado, pues, es doble: por un
lado, se obtiene la mejora del habito lector de los jévenes participantes; por otro, se
garantiza la incorporacion de conocimientos relativos al desarrollo sostenible. Durante la
inauguracién del club, Michiel Kolman, presidente de la International Publishers Association
(IPA), destacd su alcance educativo. Lejos de quedar limitado a cuestiones meramente
formales, el club pretende contribuir a la transformacion de la sociedad: “Imaginense a nifios
en Asia leyendo sobre la diversidad y la inclusién en chino o a nifios en Sudamérica
aprendiendo sobre la importancia del agua en sus vidas a través de libros en espafiol.
Todos los nifios deben tener la oportunidad de aprender y de dar forma a su propio mundo a
través del prisma de los ODS”. En conclusion: el Club de Lectura de Naciones Unidas
constituye una iniciativa ambiciosa cuyo éxito se basa en la cooperacion entre agentes y
entidades implicadas en el fomento de la lectura.

Palabras clave: Alianzas para el desarrollo sostenible; ODS; fomento de la lectura;
educacion inclusiva
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Universidad y refugiados: una experiencia
de aprendizaje-servicio en Educacién Social
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Resumen

La presente comunicacion describe una practica de Aprendizaje-Servicio (ApS) llevada a
cabo en la Universidad de Cérdoba durante el primer cuatrimestre del curso 2020-2021 en
la asignatura Historia de la Educacion Contemporanea y Social, de primer curso del Grado
en Educacion Social. Sin duda, esta materia constituye un soporte inmejorable para el
desarrollo de iniciativas de intervencién en la realidad merced a los excelentes y copiosos
modelos que destila. Asi, con los objetivos de aprender a conocer, aprender a hacer,
aprender a convivir y aprender a ser, extendimos a los estudiantes la invitacion de aplicar
una mirada apelativa sobre el medio social y escoger un ambito del mismo sobre el que
intervenir. Por mayoria decidieron que el objeto de su trabajo fuesen los refugiados. Tras
ello se distribuyeron en grupos —trece en total- y disefiaron su ApS. Este contenia
basicamente una fundamentacion tedrica e histérica, un analisis del contexto, una propuesta
de intervencion que podia ser directa, indirecta, de denuncia o de investigacion y una
evaluacion. Una vez hechos los planes de trabajo, estos fueron expuestos en clase,
ejecutados y grabados en video. Se obtuvieron cuatro bloques de resultados: a) ambito
conceptual: los estudiantes realizaron aprendizajes en el componente cientifico
(conocimiento sustantivo sobre el conjunto de contenidos de la materia) y en el contextual
(conocimiento del entorno); b) ambito competencial: desarrollaron capacidades tales como
la de analisis, la de reflexion, la de aprendizaje colaborativo, etcétera; c) ambito relacional.
también hicieron importantes progresos en habilidades comunicativas; y d) ambito moral.
finalmente fundaron sus actuaciones en principios éticos como la justicia social y
adquirieron valores como el compromiso, el entusiasmo, la responsabilidad, el espiritu
solidario, la escucha o el respeto. Dados los resultados positivos de esta experiencia y las
profundas desigualdades e injusticias que caracterizan al mundo actual, cerramos —;o0
abrimos?- sefialando, por un lado, los beneficios de que los alumnos adopten desde primer
curso el rol de agentes de transformacién social y, por otro, el deber ético de que todo
trabajo que lleve el sello de la institucidon universitaria contribuya a la construccién de una
sociedad mas igualitaria y justa.

Palabras clave: Aprendizaje-servicio; refugiado;, compromiso social; responsabilidad;
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Resumen

Espafia cuenta con elevadas cifras de adolescentes migrantes sin referentes familiares
acogidos bajo tutela desde que se establecido como pais receptor, siendo Marruecos el pais
de donde proceden la mayoria de adolescentes que se encuentran acogidos en recursos de
proteccion y emancipacion (Cerniani, 2019). Los AMSRF son protagonistas de vivencias y
dificultades graves durante el proceso migratorio (Aguaded y Angelidou, 2017).
Circunstancias que gran parte de ellos ya experimentaron en sus paises de origen (Olmos
et al., 2020). El objetivo principal de este estudio es conocer las opiniones e inquietudes de
un grupo de adolescentes marroquies, y realizar un analisis que permita conocer a la
poblacién en origen, para mejorar las intervenciones educativas dirigidas a AMSRF. El
estudio ha ido centrado en escuchar, comprender e interpretar las valoraciones de los
participantes. De acuerdo a Tojar (2016), el punto de vista de los participantes, es el eje
director en la investigacion. Los sujetos de estudio han sido un grupo de 25 adolescentes
que se encuentran realizando una formaciéon en Tetuan. Los datos han sido recogidos a
través de una metodologia cualitativa, por medio de entrevistas semiestructuradas y un
grupo focal. Los resultados obtenidos van en sintonia con las dificultades a las que se
enfrenta este colectivo en su pais de origen, las expectativas que les genera su proyecto
migratorio, y la importancia de poder contar con figuras de referencia que ejerzan un papel
educativo de calidad a su llegada al pais de acogida. Han sido divididos en tres bloques,
utilizando palabras de las personas entrevistadas: “La gente marroqui que vienen de
Esparia estan mejor que los espafioles”. “No puedes hacer nada, no tienes nada, solo
pensar en emigrar o hacer malas cosas”. “No es viable emigrar si no estas preparado, si no
estas educado”. En cuanto a la realidad dibujada en Marruecos, destacamos la falta de
politicas sociales que permitan el acceso a la educacién, el dificil acceso de los jévenes al
mundo laboral, y la presion social que se ejerce socialmente a través de la religidén. Esto
puede vislumbrar algunas de las causas que los llevan a migran.
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Resumen

El alumnado universitario formara la ciudadania del futuro, por lo que, con el fin de lograr
una sociedad mas justa e igualitaria, es necesario erradicar las creencias y los mitos mal
aprendidos en torno a las desigualdades, entre ellas una de las que engloba a la mitad de la
poblacion mundial, las desigualdades por razén de sexo, al igual que las situaciones de
violencia de género y agresion sexual. Ultimamente, se observa un aumento de denuncias
sobre agresiones sexuales por sumision quimica. Dichas agresiones estan ligadas, la
mayoria de las veces, a la diversion, el alcohol y al ocio nocturno, por lo que la percepcién
social sobre las mujeres va a ser crucial para justificar al agresor y culpabilizar a la victima.
Por este motivo, conocer la actitud del alumnado universitario, parte de la futura ciudadania,
es esencial para poder realizar las actuaciones oportunas si fuese necesario. La presente
investigacion pretende conocer la percepcién del alumnado universitario sobre la violencia
de género y las agresiones sexuales a las mujeres, especialmente en aquellas en las que la
voluntad de la victima queda anulada por ingerir involuntariamente una sustancia quimica,
agresiones sexuales por sumision quimica. En este estudio participardn los y las
estudiantes de la Universidad de Cdérdoba (Espafia). Para la recogida de informacion se
utilizara un cuestionario ad hoc compuesto por datos sociodemograficos y por items
relacionados con la percepcion del alumnado universitario sobre la violencia y las
agresiones sexuales, en las mujeres, la actitud que presentan ante dichas situaciones y su
opinién sobre el contexto y las circunstancias que son mas propicias para que ocurran. Los
resultados esperados mostraran las concepciones mal aprendidas y las estrategias mas
idoneas para modificarlas. Con este trabajo se pretende contribuir a la construccion de
percepciones positivas del alumnado universitario hacia las discriminaciones por razén de
sexo Y las agresiones sexuales.

Palabras clave: Desigualdad por razén de sexo; violencia de género; agresion sexual,
sumisién quimica
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Resumen

El acoso homofébico se dirige a jovenes cuyos agresores consideran que no cumplen los
estandares cisgénero y heteronormativos de la sociedad. Este fendmeno puede afectar a
todos los adolescentes, independientemente de su orientaciéon sexual o identidad de
género. Sin embargo, parecen existir algunas diferencias en base a estas caracteristicas.
Por ese motivo, esta investigacion se propone como objetivo fundamental estudiar las
diferencias que se producen tanto en agresion homofébica como en victimizacion
homofdbica en funcién del género y de la orientaciéon sexual de los implicados. Para ello se
recogid una muestra de mas de ochocientos participantes escolarizados en institutos
publicos de Educacion Secundaria Obligatoria. Estos estudiantes cumplimentaron una
bateria de cuestionarios autoinforme en los que se median variables sociodemograficas, asi
como la implicacion en bullying homofdbico -tanto en el rol de agresor como de victima-.
Tras realizar los analisis comparativos, los resultados apuntan a que existen diferencias
significativas entre chicos y chicas en la variable de agresion homofdbica, siendo la media
de los primeros superior, y no encontrandose resultados destacables en la victimizacion.
Tomando como referencia la orientacion sexual, se obtienen medidas diferentes en la
implicaciéon en victimizacion homofébica para el grupo de jévenes con orientacion sexual
heterosexual respecto al grupo con una orientacion sexual homosexual o bisexual, viéndose
estos ultimos mas implicados en victimizacién. En este caso no se encuentran diferencias
significativas respecto a la agresion. Teniendo en cuenta los resultados expuestos, se
puede avanzar en el conocimiento de como funciona el fendmeno violento del bullying
homofdbico y el rol que adoptan los jovenes dependiendo del grupo en el que se incluyen.
Esto contribuye en la creacién de programas de prevencién y actuacion especificos que
trabajen tanto con las victimas, prestando especial atencion a aquellos jovenes
homosexuales y bisexuales que lo sufren con mayor frecuencia, como con los agresores,
incidiendo en la dinamica violenta en la que se envuelven en mayor medida los chicos.
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Resumen

La violencia contra las mujeres en la pareja es un fendmeno ampliamente estudiado que
aun no ha agotado su necesidad de ser comprendida en todas sus dimensiones. Existen
cada vez mas evidencias empiricas que relacionan las experiencias de violencia en
diferentes contextos con la violencia sufrida por las mujeres en el ambito de la pareja y
sobre las consecuencias que las distintas formas de maltrato vividas en el seno familiar
tienen sobre el desarrollo de nifias y nifios. También han sido estudiadas las estrategias de
disciplina parental en el aprendizaje de patrones violentos y su efecto a largo plazo, pero
son escasos los estudios que abordan esta casuistica analizando las experiencias de
violencia en los distintos contextos a través de diferentes relaciones en el transcurso de la
vida. El objetivo que se plantea es relacionar las experiencias de violencia en los distintos
escenarios de socializacién y etapas del ciclo vital y su posible transferencia al contexto de
pareja adulta analizando la continuidad como factor de riesgo. En este estudio retrospectivo
cuantitativo de corte transversal fueron entrevistadas 80 mujeres andaluzas, 40 de ellas
victimas probadas de violencia de género en su pareja adulta. Para la recogida de
informacion se elaboré un cuestionario con una bateria de instrumentos para medir
variables de violencia, sociodemograficas y de disciplina marento-parental. Estos datos
fueron tratados con el programa estadistico SPSS 18.0, version castellana. Los resultados
indican que el estilo de disciplina “agresivo-controlador” recibido durante la infancia como
factor de riesgo para el maltrato en la adultez (tanto para la victimizacion fisica como para la
psicoldgica sutil), asi como para la victimizacion psicoldgica en la adolescencia y ésta como
factor de riesgo para la victimizacidén psicoldgica sutil en la pareja adulta. A modo de
conclusion, se considera confirmada la hipotesis sobre la continuidad en las experiencias de
violencia en distintas etapas del desarrollo (especialmente en la infancia) como un factor de
riesgo en el establecimiento de relaciones violentas en la adultez, siendo las primeras
relaciones sentimentales moduladoras en la transferencia de patrones violentos aprendidos
a las relaciones de pareja en la etapa adulta.

Palabras clave: Violencia de género; socializacién diferencial; disciplina parental; desarrollo
evolutivo; estudios de género
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Resumen

La violencia de género es una realidad compleja y controvertida: El poder y el control que la
sociedad tradicional ha otorgado al hombre sobre la mujer se transfiere al grupo familiar
haciendo victimas vicarias y a veces directas a las hijas e hijos. El objetivo de este trabajo
es explorar la percepcion que las mujeres tienen de sus propias experiencias de violencia
de género en diferentes etapas del ciclo vital en los distintos escenarios de socializacion a
través de sus relatos. Fueron entrevistadas 40 mujeres andaluzas, identificadas como
victimas probadas de violencia de género. La muestra fue seleccionada por disponibilidad.
Para la recogida de informacién se utilizaron instrumentos de autoinforme, asi como
preguntas de respuesta abierta y la revelacion autobiografica que aportaban las
participantes voluntariamente. Dicha informacion fue tratada y procesada con el software
para el analisis cualitativo de datos, Atlas.ti 7. En cuanto a los resultados, en funcién del
analisis de los discursos de las participantes del estudio se puede inferir que éstos se
estructuran sobre la base de un eje vincular (0o microsistema) varon-mujer, victimario-
victima, agresion-defensa y a otro eje correspondiente al macrosistema, que gira en torno a
los ejes familia y sociedad. En el centro, sostenido por el macrosistema se inserta en el
microsistema vincular una educacion sexista y la masculinidad como dominio que puede
sintetizarse como la asimetria de poder que fundamenta el sistema patriarcal y por el cual
ambas partes del vinculo violento son afectadas. Como conclusion, se confirma la hipétesis
planteada: Las experiencias de violencia intrafamiliar y escolar favorecen la perpetuacién de
relaciones violentas desde la adolescencia a la adultez, resultando este vinculo invisible
para las propias participantes y para su red de apoyo social, por estar naturalizado por
dichas experiencias. La convivencia familiar es un elemento fundamental que propicia la
introyeccién en las hijas e hijos de modelos respetuosos o violentos. Asimismo, la estructura
social ya constituida favorece relaciones no simétricas donde los desequilibrios en el uso del
poder y el reparto de tareas estan normalizados constituyendo una dificultad afadida para la
deteccién de conductas abusivas que perpetuan o acrecientan dichas diferencias.

Palabras clave: Violencia de género; socializacion diferencial de género; transmision
intergeneracional de violencia; psicologia del trauma; educacion
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Resumen

Estudios cientificos han demostrado que una relacién de calidad de los profesores con sus
estudiantes es una de la formas mas importantes y efectivas de contribuir en el desarrollo
de los adolescentes, tanto a nivel social como en términos de aprendizaje. Diferentes
teorias del desarrollo sefalan que dicha relacion es de calidad cuando se sustenta en el
apoyo emocional, la conexion, la cercania y la sensibilidad. También plantean algunos
autores que una relacion de calidad del profesor con sus estudiantes es crucial para
conseguir una educacioén inclusiva. Dado que, una educacion inclusiva requiere que los
docentes tengan la capacidad de responder individualmente a las caracteristicas de todos
los estudiantes. Dicha atencion individualizada implica tener una comprension profunda y
holistica de las caracteristicas de todos los estudiantes, alcanzandose mejor dicho
conocimiento cuando los profesores interactian empaticamente con sus alumnos. Si bien
este planteamiento es tedrico. Por eso, el propdsito de este estudio es analizar la
implicacion de la relacion profesor-alumnado en el desarrollo docente de la educacion
inclusiva. Se ha realizado un estudio cuantitativo, transversal ex-post-facto. Los sujetos de
este estudio han sido mas de 250 profesores de Educacion Secundaria de Cérdoba, capital
y provincia, seleccionados por conveniencia y accesibilidad. El instrumento utilizado
integraba la Escala de Relacién Profesor-Alumno y la Escala de Educacién Inclusiva. Los
analisis de datos realizados han sido descriptivos, correlacionales y de regresion lineal. Se
ha encontrado que una relacién conflictiva de los profesores con sus estudiantes predice
negativamente el desarrollo docente de la educacion inclusiva. Sin embargo, una relacion
cercana de los profesores con sus estudiantes predice positivamente el desarrollo docente
de la educacion inclusiva. Estos resultados confirman cuantitativamente la importancia de
establecer una relacion de calidad de los profesores con sus estudiantes para el correcto
desarrollo docente de la educacién inclusiva, objetivo 4 de los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible planteados por la Organizacion de las Naciones Unidas en la Agenda 2030.

Palabras clave: Relacion profesor-alumnado; educacion inclusiva; profesorado; Educacion
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Resumen

En el Ecuador se garantiza la igualdad como principio fundamental en favor de las luchas
sociales existentes bajo mandato constitucional. Las instituciones que forman parte del
Presupuesto General del Estado (PGE) deben implementar politicas publicas al elaborar
sus presupuestos institucionales en favor de la igualdad, siendo el ente rector de las
finanzas publicas el encargado de estructurar mecanismos que lo permitan. Las
instituciones publicas de Educacion Superior que forman parte del PGE, se comprometen
con la sociedad formando profesionales orientados a poner fin a las inequidades sociales
asumiendo este reto, dando un gran paso al formular sus presupuestos con enfoque de
género a partir del afio 2012. Este trabajo tiene como propésito revisar los presupuestos de
las Instituciones de Educacion Superior (IES) a fin de determinar cuales son las politicas de
género consideradas al formular sus presupuestos. El enfoque de este estudio es
cuantitativo de caracter descriptivo, en el que se analizaron los presupuestos de 33 IES, en
el periodo 2012-2022. El estudio permitié determinar que, de once politicas de igualdad de
género, ocho son las mas utilizadas por las IES, orientando sus presupuestos a la politica
de Educacion y Conocimiento misma que tiene una categoria de promocién y garantia del
derecho a la educacion, registrando el mayor porcentaje en los afios 2012 y 2013 por mas
del 50% del total del presupuesto aprobado para todas las IES.
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Resumen

La competencia se define como la puesta en practica de conocimientos, habilidades y
destrezas para hacer frente a una actividad o tarea determinada de manera satisfactoria.
Entre las competencias que recoge el sistema educativo espafiol en la etapa de Educacion
Primaria, encontramos la Competencia Digital y la Competencia Social. En este trabajo se
quiere comprobar si existen diferencias de dichas competencias entre los nifios y nifias de
10 a 12 anos. En la investigacion han participado 322 estudiantes de 5° y 6° curso de
Educacion Primaria de dos centros concertados y privados de la ciudad de Cérdoba, de los
cuales el 67% eran chicos y el 33% eran chicas, con una edad media de toda la muestra de
11.07 afios (dt=. 722). Para su medicion, se han utilizado dos instrumentos: un instrumento
de elaboracion propia sobre la medicidn de la Competencia Social (ICS) y una adaptacién
del instrumento TAM de Davis (1989) para medir Competencia Digital en estas edades. Los
resultados obtenidos se categorizaron en 3 dimensiones: Inicial, Media y Avanzada,
observando que las chicas de estas edades se encuentran mayoritariamente en un nivel
inicial (48%) y medio (47%) en la Competencia Social, mientras que en la Competencia
Digital se encuentran en el nivel medio (36%) y avanzado (38%), superando en esta ultima
el numero de chicos. Con ello, se puede concluir que las chicas del ultimo ciclo de
Educacion Primaria son mas competentes a nivel digital que los chicos de estas edades,
mientras que en la competencia social es algo inferior.
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Resumen

Este trabajo muestra una propuesta enmarcada en un proyecto de innovacién educativa. El
proyecto se llevara a cabo en centros educativos situados en contextos de exclusién social.
La metodologia del proyecto utiliza la investigacion de los estudiantes en el patrimonio
histérico-cultural de la ciudad de Cérdoba como recurso para la consecucion de diferentes
objetivos relacionados con la inclusién educativa y social. El proyecto cuenta con la
participacion de profesores de la Universidad de Cérdoba, alumnos y profesores de
Educacion Primaria, familias de alumnos participantes en el proyecto y diversas
asociaciones cercanas a los centros educativos donde se desarrolla la propuesta de
intervencion educativa. Los temas centrales sobre los que se desarrolla el marco tedrico y
los objetivos del proyecto giran fundamentalmente en torno a dos ideas o conceptos:
educacion patrimonial por un lado y educacién intercultural por otro. Mediante el primer
concepto, se pretende que los alumnos conozcan aspectos de su ciudad que, debido a su
situacion socioeconémica, no tienen la oportunidad de disfrutar, rompiendo asi barreras que
les impiden conocer la historia y la cultura de su ciudad y animandoles a salir del barrio en
el que residen. El segundo concepto nos permite apreciar la riqueza que la existencia de
diferentes culturas y formas de pensar representa para una sociedad, y que esta riqueza
puede suponer una oportunidad para el desarrollo de la sociedad, tal y como ocurrio en el
pasado de la ciudad de Cdrdoba. El proyecto se llevara a cabo a través de actividades
realizadas tanto en los centros educativos como en los monumentos en los que se
desarrollaran las visitas con el alumnado. Para la recogida de informaciéon se utilizaran
cuadernos de trabajo que permitirdn que el alumnado exprese diferentes aspectos.
Igualmente se llevaran a cabo con el alumnado dos grupos focales a través de los cuales se
podra concretar cuales son las ideas del alumnado respecto a los temas a abordar. Se
espera que la experiencia permita desarrollar capacidades en el alumnado relacionadas con
el respeto a otras culturas y con el desarrollo de un sentimiento de pertenencia mayor a la
ciudad en la que residen.
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Resumen

Presentamos un estudio sobre la presencia de las mujeres en la gestion y direccion de
unidades administrativas de la universidad de Cérdoba (UCO). Se eligié la UCO porque
cuenta con unidad de igualdad que en el Il Plan de Igualdad consideraba, como uno de los
ejes de actuacion, el “Gobierno, gestion y representacion.”. Los objetivos son: a) Identificar
cual es la representatividad de la mujer en los 6rganos de gestion de la UCO. b) Comparar
los resultados respecto al conjunto de universidades de Andalucia. Es una investigacion ex
post facto de caracter descriptivo. Para el analisis, se tomaron los datos relativos a los
miembros de: Equipo de Gobierno, Consejo Social, decanatos/escuelas superiores y los
distintos departamentos de esta universidad. En el equipo de Gobierno hay paridad de
género. A nivel de los decanatos y direccion de escuelas superiores, se hallé igualdad entre
hombres y mujeres. Respecto a la direccion de departamento, se evidencid un sesgo a
favor de los hombres (72,73%) respecto a las mujeres (27,27%). Estos porcentajes son
ligeramente mayores a los del conjunto de universidades andaluzas (62,58% y 37,4%
respectivamente). En departamentos del campo de las Artes y Humanidades, las mujeres
no dirigen ningun departamento. En Ciencias Sociales y Juridicas, las mujeres alcanzan la
maxima representatividad dirigiendo el 44,4% de los departamentos, no siendo mayoritarias
en ninguna de las macro areas de conocimiento. Esto es similar a lo observado en todas las
universidades de Andalucia. El sesgo hacia las mujeres se hace evidente en el Consejo
Social donde gran parte de sus miembros son propuestos por distintos ambitos de la
sociedad que pregonan la igualdad de género, alli el 72% de sus miembros son hombres
frente al 28% de mujeres. Concluimos que, pese al discurso y a la implementacién de
medidas encaminadas a acortar esa brecha de género, en el ambito de la gestién solo
parece que se logra en los mas altos cargos de visibilidad, Equipo de Gobierno y decanatos,
pero al profundizar un poco mas en esta tarea en el siguiente escalon de mando, se
observa que alli no llega la igualdad de género.
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Resumen

En esta comunicacién se presenta el proyecto de innovacion docente “El enfoque de género
en el aula de traduccidn, interpretacion y ensefanza de idiomas: buenas practicas y
transferencia social” (2021-3-1003) que se desarrollé el curso pasado en la Universidad de
Cérdoba (UCO) y que fue coordinado por las autoras de la misma. Naci6 con el propdsito de
insertar el enfoque de género en el aula de Traduccion e Interpretacion y de transferir los
contenidos y estrategias aprendidas en este sentido a la comunidad educativa de
secundaria. En concreto, en esta presentacion nos centraremos en el disefio y los
resultados de dos de las actividades de dicho proyecto: la elaboracion de una guia de guias
del uso del lenguaje inclusivo en espafiol, inglés, francés, italiano y aleman y la organizacion
de charlas sobre el lenguaje inclusivo en distintos idiomas en institutos de secundaria de
Cérdoba y la provincia, impartidas por estudiantado colaborador. En el primer caso, se
analizara la metodologia de trabajo del borrador de guias y los hallazgos por idioma. En el
segundo, se describira la dinamica de las charlas y se valorara su impacto real a través de
una encuesta de satisfaccidon que cumplimenté el alumnado asistente. Esta iniciativa
permite sistematizar la insercion de conocimientos transversales sobre género en el grado
de Traduccién e Interpretacién, promover la igualdad social a través del uso responsable del
idioma y generar sinergias entre la comunidad educativa de ensefanzas superiores y
secundaria. De esta forma, se incorpora una de las competencias del Verifica del Grado de
Traduccioén e Interpretacion de la UCO “Capacidad para reunir e interpretar datos relevantes
y para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre diversidad de género, multiculturalidad
y valores democraticos, adoptando un compromiso ético en el desarrollo de la profesion», el
fin del Il Plan de Igualdad de la UCO (2018-2022) de «fomentar la perspectiva de género en
la docencia”, y el objetivo 5 de desarrollo de la Agenda 2030 de la ONU, esto es, “Lograr la
igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifas”.
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Resumen

La Identidad Profesional (IP) es el conjunto de atributos que nos permiten reconocernos
como integrantes de un gremio profesional. En los estudios de Danza Clasica el porcentaje
de los hombres es bastante menor al de las mujeres, generalmente, este hecho ha estado
influenciado por los estereotipos y prejuicios sociales identificados con la figura del bailarin y
su orientacion sexual. El objetivo principal de este proyecto de investigacién se pretende
analizar el desarrollo de la Identidad Profesional (IP) de los estudiantes de las Ensenanzas
Profesionales de Danza Clasica y la importancia de la Identidad de Género (IG) en el
desarrollo vocacional de estos. Para ello se disefié un cuestionario ad hoc con una escala
de respuesta tipo likert y conformado por items relacionados con la construccion de la
Identidad Profesional (IP) de los estudiantes de las Ensefianzas Profesionales de Danza
Clasica y su correlacion con la Identidad de Género (IG). En el procedimiento para la
realizacion del estudio, se contemplaron dos fases muy bien diferenciadas. En la primera
fase y de caracter exploratorio, con el objetivo de determinar el numero de factores
subyacentes se examind la estructura factorial del instrumento, Analisis Factorial
Exploratorio (AFE). En la segunda fase del estudio, de caracter confirmatorio se valido la
estructura factorial del instrumento examinado, se analizaron las propiedades psicométricas
del mismo y se procedidé a su aplicacién. Para ello, se realiz6 un Analisis Factorial
Confirmatorio (AFC) a través del programa EQS (v.6.2). Posteriormente, se realizaron
analisis de corte descriptivo y comparativo con el programa SPSS (v.21), se usoé la prueba ¢
de student para determinar la existencia de diferencias entre el sexo de los participantes, y
la prueba ANOVA para comprobar la existencia de diferencias entre los estudiantes de los
diferentes Conservatorios de Danza Profesionales.
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Resumen

La atencion a la diversidad del alumnado universitario pretende eliminar actitudes
discriminatorias y diferenciadoras, que hacen mas dificil el proceso de adaptacién ante la
sociedad; por lo consiguiente el docente tutor ha tenido que plantearse nuevos enfoques de
formacion en estar actualizado, preparado, tener habilidades y competencias para los
cambios que son necesarios en su rol de mediador inclusivo durante el proceso de
formacion profesional de los estudiantes, asumiendo con responsabilidad y compromiso, el
reto de garantizar el cumplimiento de una verdadera educacion inclusiva contribuyendo a
una gran cohesién social. El objetivo de esta investigacion es describir el rol del docente
tutor como mediador inclusivo para la atencion a la diversidad del alumnado de la Facultad
de Ciencias Humanisticas y Sociales — UTM. El tipo de investigacién de este estudio es
descriptivo, el cual se direcciond con un enfoque cualitativo, porque se utilizé la técnica de
la observacion y como instrumento la encuesta con su respectivo cuestionario de preguntas
con la finalidad de analizar las percepciones de los estudiantes respecto a este nuevo rol
del docente. Los resultados obtenidos dejan a la luz la necesidad que tienen los docentes
tutores de recibir talleres de capacitacion que contribuyan a fortalecer el rol del docente tutor
como intermediario. Entre las principales conclusiones obtenidas en el estudio se puede
considerar que el aporte del docente tutor como mediador integral ha generado expectativas
en promover los procesos de formacion integral permitiendo satisfacer las demandas o
necesidades de los estudiantes con condiciones especiales, los cuales requieren de mayor
atencion y comprension.
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Resumen

El estudio del papel de las mujeres en el ambito educativo es de sumo interés porque
permite comprender las raices de las desigualdades educativas contemporaneas en materia
de género. Emilio o de la Educacion de Jean Jacques Rousseau es el tratado pedagogico
por excelencia, y goza aun de un status de prestigio. Autoras como Mary Wollstonecraft han
rebatido explicitamente a Rousseau. Sin embargo, aplicando la hermenéutica de la
sospecha surge la hipotesis de que otras autoras hayan criticado las posturas pedagdégicas
de Rousseau en lo relativo a la concepcion del género en materia educativa. Existen
estudios que relacionan las posiciones de Jane Austen con las de Mary Wollstonecraft. La
hipotesis que subyace a este trabajo es que autoras como Jane Austen también mostraban
rechazo de forma implicita a los postulados pedagdégicos de Rousseau. Para el estudio de
dicha hipdtesis se ha disefiado un corpus textual con 43 citas extraidas de “Emilio o de la
Educacién”, “A Vindication of the Rights of Woman” y de “Orgullo y Prejuicio”. Para su
analisis se han aplicado los principales postulados de la critica literaria feminista junto con el
modelo de analisis discursivo de van Dijk (1993). La conclusién a la que se llega es que
tanto Mary Wollstonecraft como Jane Austen hacen un ataque a los postulados de
Rousseau y que los principios rousseaunianos tienen ecos contemporaneos en el
imaginario colectivo que sustentan la discriminacion a las mujeres en el ambito laboral y
educativo.
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Resumen

El Teatro del Oprimido (TO) es un instrumento de critica social en el que una de sus
modalidades, el Teatro-Imagen (Tl), estimula la imaginacion empatica y analisis critico de
construcciones sociales. Segun el TO, la violencia esta justificada por estructuras
macrosociales, como las del sistema sexo-género. El paralelismo de sus
valores/metodologia con el feminismo resulta obvio en su cuarta ola, que interpela a la
responsabilidad del hombre en la consecucion del quinto Objetivo de Desarrollo Sostenible.
La cultura machista impone modelos toxicos masculinos que repercuten en las mujeres v,
también, en la salud/bienestar de los hombres. Una profesion feminizada como enfermeria
necesita estrategias para la satisfaccion de las competencias de género de su grado
universitario. EI TO/TI tiene la potencialidad de fortalecer en este virtudes fundamentales de
su disciplina: la compasién y el cuidado, visibilizando la corresponsabilidad del hombre en
su realizacién. La innovacion educativa planteada pretendid implementar la herramienta del
TO/TI en desarrollo de la asignatura Transculturalidad, Salud y Género del Grado de
Enfermeria de la Universidad de Cordoba. Para ello se aplic6 una metodologia docente
integrada a través de las dinamicas de TO/TI. El nivel de consecucion del estudiantado de la
asignatura durante el curso 2020-2021 de las competencias relacionadas y de los
conocimientos asociados (entre los que figuraban la tipificacion de identidades masculinas;
consecuencias para la salud- bienestar; y la creacion y reconocimiento de referencias
identitarias masculinas saludables y relacion con los cuidados) fue de un 8,35/10 (Notable
alto); se verificd el potencial como herramienta docente del TO/TI para la mejora de esas
competencias y conocimientos; y se crearon actividades para el fomento de identidades
masculinas alternativas a las tradicionales que fueran capaces de concienciar en la
proteccién contra la violencia de género a la comunidad universitaria. En suma, la aplicacion
de esta innovacion docente mostré eficacia en la adquisicion de competencias vy
conocimientos, incorporacién de una nueva herramienta docente en el Grado de
Enfermeria, creacion de nuevas referencias identitarias masculinas, y vinculacion del
aprendizaje con los valores, herramientas y perspectiva feministas, contribuyendo a la
salud-bienestar de estudiantado y comunidad universitaria.

Palabras clave: Grado de enfermeria; innovacion educativa; masculinidades; teatro del
oprimido; violencia de género
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Resumen

El uso frecuente de internet en adolescentes esta ampliamente generalizado en Espafia y
en el mundo en general. Esta situacion ha desarrollado un nuevo modelo de interaccion en
el ciberespacio donde se producen multitud de episodios no deseables como el ciberodio. El
ciberodio es definido como la aversion y humillacion hacia un colectivo y sus miembros, a
través de diferentes medios digitales, segun su etnia, nacionalidad, orientacion sexual,
género, religion, etc. Las tasas de prevalencia de ciberodio son elevadas, siendo un 49.1%
de los adolescentes a nivel mundial los que han percibido expresiones de odio en internet.
Para paliar esta problematica, se entiende que el ciberodio debe abordarse en términos de
prevencion. En este sentido, la programacion y la ensefianza de competencias
socioemocionales (CSE) desde la escuela pueden ser cruciales para construir relaciones
exitosas entre el alumnado y prevenir el ciberodio, siendo los docentes una parte
fundamental de este proceso. El objetivo de este estudio es analizar la relacion existente
entre la programacion y ensefianza docente de las CSE y la percepcion docente del
ciberodio en el que se encuentra involucrado su alumnado. Un total de 299 docentes
pertenecientes a 40 centros educativos de Educacion Secundaria Obligatoria fueron
seleccionados mediante muestreo no probabilistico por conveniencia simple. Los
participantes, supervisados por los investigadores, rellenaron un cuestionario compuesto
por tres escalas ad hoc: la escala de Programacién de las CSE, la escala de Ensefianza de
las CSE y la escala de Percepcion del ciberodio entre su alumnado. Los resultados
muestran que la ensefianza de autoconocimiento, la ensefianza de conciencia social y
conducta prosocial y la ensefianza de toma de decisiones responsable tiene una relacion
positiva y significativa con la percepcién del ciberodio entre su alumnado. Los resultados
son muy interesantes, en cuanto que a mayor percepcion de ciberodio entre su alumnado,
mayor ensefianza de las CSE por parte del profesorado. Estos hallazgos pueden favorecer
que se realicen intervenciones didacticas con mas precision para afrontar y prevenir
posibles casos de ciberodio, pudiendo facilitar la promocion de medidas que eviten la
exclusion social y que fomenten una escuela mas inclusiva.

Palabras clave: Programacion; ensefianza; competencias socioemocionales; ciberodio;
profesorado
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